Karty pracy w procesie ksztalcenia religijnego w starszych klasach SP

Cele:
poznanie specyfiki dydaktycznej kart pracy;
okreslenie korzysSci plynacych z uzywania kart pracy w procesie ksztalcenia religij-
nego dziecka ze starszych klas szkoly podstawowe;.

I. Wprowadzenie.

Nauczanie moze prowadzi¢ do funkcjonowania ucznia na poziomie rozpoznawczo-
reprodukcyjnym lub twoérczym. Nauczenige funkcjonowania na poziomie rozpoznawczo-
reprodukcyjnym prowadzi do nabycia przez ucznia stalych zachowan, w postaci prostych
nawykow i dzialan stereotypowych.

Tworcze funkcjonowanie ucznia umozliwia rozwigzywanie problemow,
modyfikowanie zachowan, wszechstronny rozwo;j.

Koncepcje nauczania
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Rozpoznawczo-reprodukcyjne Tworcze
Prowadzi do nabycia przez Umozliwia rozwiazywanie
ucznia stalych zachowan problemow, modyfikowanie z2-
w postaci prostych nawykow owan
Stereotypowe zachowania Wszechstronny rozwdj

W zalezno$ci od przyjetej koncepcji nauczania mozemy okresli¢ poziom myslenia
poznawczego uruchamiany za posrednictwem stawianych pytan, zadan. Pytania i zadania
niskiego poziomu wymagaja od ucznia odtworzenia informacji. Pytania wyzszego poziomu
wymagaja przetwarzania informacji dla osiggniecia jakiegos celu.

Charakterystyka mys$lenia nizszego poziomu | Charakterystyka mys$lenia wyzszego poziomu
Uczen pamieta fakty i informacje, ktore byly Uczen tworczo zmienia sl’da}d 1pformacg1
. 4 w celu poréwnania, wyja$niania, zanalizo-
poprzednio przerabiane albo sa . . O
wania, dokonania syntezy, ocenienia. My-

powszechnie znane. Korzysta z nich z2- s . .
P . Slenie to sprzyja wszechstronnemu rozwojo-
esciej w sytuacjach szkolnych. wi
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Analiza poréwnawcza przykladowej karty ¢wiczen i karty pracy wg nastepujacych
zagadnien.
na czym polegaja r6znice miedzy zadaniami z jednej i drugiej karty,
na jakim poziomie funkcjonuje uczen, rozwiazujac zadania z obu kart:
rozpoznawczo-reprodukcyjnym, czy tworczym?
Co wskazuje na okres$lone funkcjonowanie?

Podsumowanie:

Karta pracy jest szczeg6lng forma pracy z uczniem. W mienionych latach
powszechnie uzywanymi w nauczaniu byly éwiczenia. Cwiczenia, jak sama nazwa wskazuje,
shuzyly okreslonej automatyzacji zachowan wg schematu:

Okreslony sygnal nauczyciela - reakcja ucznia (mechaniczna, wyéwiczona)

przyklad: )
nazwa mszy Sw. W okresie adwentu - roraty

y >
Nauczyciel < nazwa mszy Sw. W okresie Adwentu Uczen

Ta automatyzacja posiada strone pozytywna: uczen nabiera wprawy w poprawnym
pisaniu nazw, imion, okreslen, bieglym zapamietywaniu. Ewidentnym brakiem ¢wiczen
jest problem rozwijania tworczego myslenia. Tej sfery ksztalcenia ucznia ¢wiczenia nie z2-
uja.

II. Korzysci dla ucznia plynace z poslugiwania sie kartami pracy na lekcjach
religii.

Istnieje zalezno$¢ pomiedzy przyjeta przez nauczyciela koncepcja nauczania
(rozpoznawczo-reprodukcyjna czy tworcza), a sposobem zadawania pytan. Rozne typy
pytan wywotuja rézne rodzaje myslenia. Wazne jest by nauczyciel byl §wiadom, w jakim
celu zadaje pytania. W literaturze dydaktycznej jest wiele klasyfikacji (taksonomii) pytan.
Jedna z najbardziej znanych jest klasyfikacja Blooma (1956). Zaklada ona 6 poziomow
pytan, ktore wymagaja odpowiedzi angazujacych specyficzne procesy myslenia. Sze$¢
poziomoOw pytan okresla sie nastepujaco:

Wiedza
Zrozumienie
Zastosowanie
Analiza
Synteza
Ewaluacja

kN

Ad. 1. Wiedza

Jesli celem nauczyciela jest stwierdzenie, czy uczniowie pamietaja: nazwy, fakty, sto-
wa, wowczas zadaje pytanie wymagajace przypomnienia sobie wiedzy. Co? Kto? Gdzie?
Kiedy?
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Ad. 2. Zrozumienie

Pytania o zrozumienie zadaje nauczyciel, gdy chce pomoc uczniom w z2-
adkowaniu poznanych faktow. W pytaniach o zrozumienie znajduja sie zwykle slowa:
opisacé, wyrazié¢ wlasnymi stowami, wytlumaczyc.

Ad. 3. Zastosowanie

Gdy nauczyciel chce nauczy¢ uczniéw wykorzystania zdobytej wiedzy do
rozwigzywania problemow, wtedy zadaje pytania wymagajace zastosowan. Wyrazy w
pytaniach majacych pokazaé¢ umiejetnosé zastosowania: wybierz, postuz sie, podaj
przyklad, zastosyj.

Ad. 4. Analiza

Stosowana wowczas, gdy nauczyciel pragnie pomoc uczniom w rozwijaniu umiejet-
nosci analizowania poznawanych faktow, zdarzen, zjawisk, odnajdowania uwarunkowan
przyczynowo-skutkowych. Wyrazy uzywane w pytaniach analitycznych: Dlaczego? Jakie
czynniki? Podaj przyklady swiadczgce o ...

Ad. 5. Synteza

Jesli celem nauczyciela jest pomoc uczniom w odkrywaniu nowych relacji i uje¢ in-
formacji, zadaje pytania o charakterze syntetyzujacym. Takie pytania szczegoélnie rozwijaja
tworcze myslenie. Wyrazy i zwroty wystepujace czesto w pytaniach o synteze: co zdarzy-
toby sie gdyby ..., rozwingé, przewidzieé, wytworzyé.

Ad. 6. Ewaluacja

Wspieranie uczniow w rozwoju umiejetnosci dokonywania ocen, wartoSciowania,
wymaga zadawania pytan ewaluacyjnych. Nauczyciel prosi uczniéw o wyrazenie opinii.
Wyrazy uzywane w pytaniach ewaluacyjnych to: ocen, osqdz, zdecyduyj,
usprawiedliw.

Analiza przykladowych kart pracy dla klas IV, Vi VI pod katem rodzajow zadan,
pytan, polecen. Efektem analizy jest sporzadzenie rankingu diamentowego korzysci
plynacych dla ucznia z poshugiwania sie kartami pracy.

1 1: korzySci najwazniejsze
2 3 2, 3 : korzysci bardzo wazne
4 5 6 4, 5, 6 : korzysci wazne
" 8 7, 8 : korzy$ci mniej wazne
9 9 : korzy$ci najmniej wazne
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Podsumowanie:

Korzy$ci dla ucznia wynikajace z postugiwania sie kartami pracy na lekcjach religii

Uczy sie argumen-
towania wlasnych
pogladow

Samodzielnie korzysta z mate-
rialow Zrodlowych

Szybko wyszukuje w tekscie potrzebnych in-
formacji

Konkretyzuje tre$ci nauczania

Wielostronnie zaktywizowany

Uczy sie ustalania zachodzacych miedzy nimi powigzan

Uczy sie porzadkowania faktow

Zaangazowany poznawczo

III. Korzysci dla nauczyciela wynikajace ze stosowania kart pracy w
procesie dydaktycznym.

Na podstawie dotychczasowej analizy przykladowych kart pracy i znajomos$ci zadan
pelionych przez katechete okreslamy korzysci pltynace z postugiwania sie tym $rodkiem
dydaktycznym.

Umozliwienie obserwacji aktywnosci i samodzielnoS$ci uczniow.

Wglad w rozpoznanie okreslonych trudnosci edukacyjnych u danego ucznia.
Poznanie mozliwo$ci intelektualnych uczniéw.

Ulatwienie korekty nieprawidlowego zrozumienia informacji.

Ulatwienie kontroli tego, co uczen powinien nie tylko pamietac, ale takze zrozumie¢
i stosowac.

AN NI NN

<

Usprawnienie realizacji aspektow spoleczno-wychowawczych.

<

Whioski z obserwacji pracy uczniow staja sie podstawa dokonywania zmian
ewaluacyjnych.
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