Praca ze srodkami AV na lekcjach wychowania do zycia w rodzinie

Lp

Metoda

Opis

Rozmowa na
temat
przezroczy.

Moze ona odby¢ sie w nastroju medytacyjnym. Przezrocza zostang przedstawione
w grupie. Po obejrzeniu niektorzy uczestnicy wypowiedza sie na temat tego co widzieli:
przekaza spostrzezenia i asocjacje, ktére wydadza sie warte zasygnalizowania. Nie
powinny one sie ze soba pokrywaé, nie powinny one by¢ dyskutowane, ani przez pozosta-
lych czlonkéw grupy korygowane. Nie jest rowniez koniecznym, azeby kazdy co$
powiedzial.

Cwiczenia te mozna juz stosowaé w wieku przedszkolnym, zaréwno éwiczenie
doskonalgce swobodne wypowiadanie sie, jak i nauke obserwacji w ksztalceniu wizual-
nym. Nadaja sie tez do pracy z mlodziezg i dorostymi w celu ksztalcenia umiejetnosci z2-
rwacji i medytacji.

Dyskusja na
plenum.

Po projekcji sSrodka moze odby¢ sie dyskusja w grupie. Liczba uczestnikow decy-

duje o tym, czy kazdy bedzie mogl zaprezentowac sie. Wada grup zavnerajacych ponad 20

cztonkow jest to, ze poszczegblni uczestnicy nie quq mieli mozliwoéci rozwiania

wszystkich sw01ch watpliwos$ci. Czesto zdarza sie, ze niektorzy moéwcey zabieraja zbyt
czesto glos i decyduja o przebiegu dyskusji, podczas gdy wieksza czesé grupy milczy.

Dyskusja plenarna przebiega ogblnie w dwoch etapach:

a) Swobodne wypowiedzi: Zanim rozpocznie si¢ wlaéciwe omawianie érodka i jego
tredci, uczestnicy powinni otrzymaé mozliwo$é¢ do spontanicznych wypowiedzi na
temat obejrzanego i ustyszanego materiatu. Te swobodne wypowiedzi pelnia raczej
funkcje psycho — terapeutyczna. Pomaga ona uczestnikom uwolnié sie od bez-
poéredniego natloku przezy¢. Poprzez rozmowy na temat przezy¢, odczué i treéci s2-
awionej przez medium, zaczynaja oni porzadkowaé i ocenia¢ stany rzeczy. Poprzez to
nabieraja tez dystansu do bezposrednich przezy¢. Poprzez ten dystans zostang
dopiero stworzone warunki do przeanalizowania filmu lub do asymilacji tego, co za
pomoca obrazu dzwiekowego zostalo odebrane.

W etapie tym waznym jest, azeby kazdy uczestnik otrzymal mozliwo§¢é
swobodnego wypowiadania sie na temat widzianego i uslyszanego materiatu.
Wypowiedzi te nie komentuje sie i nie poglebia w dalszej dyskusji. Dopiero po tym
spontanicznym przekazie my$li, rozpoczyna sie wlaSciwe omodwienie.

b) Oméwienie: Chodzi o opracowanie tematyki, ktéra medium poddaje pod dyskusje.
Omawianie treSci przekazu medialnego mozna przeprowadzié w trzech etapach:

— co widzieli$my? Chodzi o wyjasnienie tresci, akcji. Co ukazal naprawde obraz
dzwiekowy, co widzieliSmy w filmie? Mozna to w razie potrzeby skontrolowac
poprzez ponowna prezentacje medium. Wazne jest ustalenie kolejnosci
wydarzen, jesli chce sie podczas dyskusji uniknaé nieporozumien.

— co mogloby to oznacza¢? Chodzi tu o na§wietlenie podloza i wykrycie zwiaz-
kow, ktore okreslaja dany temat. Jakie problemy zostaly poddane pod dyskusje?
Jacy bohaterowie wystepuja i czym sie charakteryzuja? Jakie decyzje i z jakich
pobudek zostaly podjete, itd? Mozna rowniez w tym miejscu zada¢ sobie pytanie,
czy podobne sytuacje wystepuja w moim zyciu?

— jakie skutki z tego wynikaja? Podczas dyskusji pojawia sie zawsze pytanie,
jakie konsekwencje wynikajg z przedstawionej i przedyskutowanej sytuacji dla
wlasnego zycia, dla dzialalnoéci koScielnej i rozwoju spoleczenstwa? Pojawia sie
potrzeba oceny zdarzen. Uczestnicy pytaja o wskazéwki do rozwiazania danych
probleméw.

Jest tu rowniez okazja do tego, aby obok powszechnych rozwiazar’l zZ politycznego
czy smatopoglqdowego punktu widzenia, uwzglednic tez rozvquama w oparciu o zalo-
zenia chrzeécijanstwa i wiary. Wazne wymkl dyskusji moga by¢ zapisane na tablicy lub
folii i wy$wietlone za pomoca projektora.

Rozmowa
na szczeblu —
rozmowa
plenarna —
rozmowa eks-
pertéw.

Metoda ta jest dos¢ skomplikowana; wymaga duzego nakladu pracy i $rodkéw
finansowych. Z pewno$cia wiec bedzie ona stosowana tylko przy waznych tematach i z2-
aniach. Szczeg6lnie korzystna okazuje sie wtedy, gdy jest liczna publiczno$é. Po projekcji,
ktoéra ma czesto za zadanie wprowadzenie do tematyki lub zilustrowanie przykladéw, eks-
perci dyskutuja na temat problemu.

Aby nie skazywac uczestnikdéw, publiczno$¢ na pasywne shuchanie, zaleca sie z2-
ztalcenie ,,dyskusji na szczeblu” w ,,dyskusje plenarng”. W ten sposéb uczestnicy z sali
moga bezposérednio kierowaé¢ do ekspertdw swoje pytania lub nawet z nimi dyskutowac.
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Metoda
asocjacji.

Chodzi tu o przekaz, ktéry pozwoli zebraé informacje na temat subiektywnych z2-
¢ uczestnikéw. Przebiega on w trzech etapach:

— Podczas lub bezposrednio po projekcji kazdy uczestnik zapisuje na kartce
papieru to, co mu przyjdzie na mysl, w zwigzku z tym co uslyszal i zobaczyl. z2-
epnie glo$no zostang przeczytane asocjacje (mysli, skojarzenia, refleksje)
poszczeg6lnych osdb oraz objasnione i przedyskutowane na plenum.

— Asocjacje nastepuja najczesciej w zwiagzku z podobienstwem i kon-
trastem, z bliskoScia w przestrzeni i czasie. Okazalo sie, ze korzystne jest
omoéwienie skojarzen najpierw jednego uczestnika, a potem kolejno z2-
epujacych. Niektorzy czlonkowie grupy maja trudnosci z zanotowaniem ich. z2-
ast tego mowia oni o swoich watpliwoéciach, jakie wywolalo u nich medium. I
wlasdnie te watpliwoSci mogg by¢ przedmiotem dyskusji.

— Do omoéwienia poszczegolnych asocjacji musi by¢ wystarczajaco duzo
czasu. Dlatego tez metoda ta sprawdza sie tylko w przypadku malych grup, z2-
erajacych okoto 15 uczestnikdow. Niezbedna jest do tego atmosfera pelna wzajem-
nego zaufania i akceptacji. Konieczna jest rowniez jaka$ osoba majgca
do$wiadczenie w prowadzeniu dyskusji, azeby interweniowa¢ w przypadku zbyt
osobistych lub odbiegajacych od tematyki pytan.

Pisemny niemy
dialog

Po prezentacji §rodka AV czlonkowie grup zapisuja spontanicznie na tablicy badz
folii to, czym chca 516; podzieli¢: uwagi, poglqdy, pytania. Nastepny uczestnik odpowiada
na pytania czy uwagi poprzednika lub zapisuje nowe pytania wzglednie swoje mysli. z2-
as gdy kolejne osoby to kontynuujg, pozostali uczestnicy siedza w milczeniu i czytaja to,
co zostalo dotychczas zapisane. Material zapisany na tablicy lub folii jest punktem wyjScia
do dyskusji plenarne;j.

Burza moézgow
— Brainstor-
ming

Chodzi tutaj o to, azeby w krotkim czasie uzyskaé jak najwieksza iloé¢ opinii.
Powstanie w ten sposob ,,zbior materiatu”, ktory jest podstawa do dalszej dyskusji.
Metoda ta jest w istocie podobna do metody asocjacji, r6zni sie jednak w sposobie
postepowania.

Po projekcji uczestnicy zostaja poproszeni, aby w matych grupach (lub na
plenum) wyrazili swoje poglady (spostrzezenia, uwagi, pytania, odpowiedzi) na temat me-
dium. Te spontaniczne wypowiedzi powinny zostaé zanotowane przez sprawozdawcoéw
grup badz wykladowcow na kartce papieru, folii lub tablicy. Po okolo 5 do 8 minut ,.burza
mozgow” zostaje przerwana. Poszczegolne poglady beda tematycznie uporzadkowane. Sa
one podstawa do dalszej dyskus;ji.

Rowniez przy tej metodzie zostanie ukazany osobisty punkt widzenia poszczegol-
nych uczestnikow, ktory szezegolnie przydaje sie w fazie motywacyjne;j.

Metoda 66

Zgromadzeni musza by¢ podzieleni na mate grupy, skladajace sie z 6 uczestnikow.
Maja one okolo 6 minut na sformulowanie wypowiedzi i pytan, ktére nasunely sie w
zwiazku z medium. W ten sposob zaangazowani sa osobi$cie wszyscy uczestnicy i
powstaje wiele pogladow. Poszczegolne problemy moga by¢ dokladnie omdéwione
w malych grupach. Dwa lub trzy najwazniejsze wnioski z pracy grup mogg by¢ s2-
awione przez sprawozdawce na plenum. Rowniez ta metoda moze by¢ praktycznie z2-
osowana przy wszystkich mediach.

Metoda 365

Chodzi tu o metode szczegblne popularng wéréd mlodziezy. Grupa (klasa) zostaje
podzielona na male 6-cio osobowe grupki (jesli to mozliwe nie mniej niz 5 i nie wiecej niz
8 0s6b). Kazdy uczestnik otrzyma kartke papieru podzielong na trzy kolumny. Po prezen-
tacji medium kazdy zapisuje jedno pytanie (poglad) w jednej z trzech kolumn. Po dwoéch
do trzech minutach kartka zostaje przekazana kolejnej osobie. Rozpoczyna sie rotacja.
Sasiad ustosunkowuje sie do zapisanych wypowiedzi lub formuluje nowe i przekazuje
kartke dalej. Na zakonczenie kazdy z uczestnikow ma znowu swoja kartke w rece z
dopiskami 5-ciu innych uczestnikéw grupy.

Na koniec zapisy moga zosta¢ odczytane w grupie lub na plenum i ponownie s2-
kutowane — np. kolumna najbardziej Smieszna lub ,filozoficzna”. Réwniez ta metoda,
cho¢ troche czasochlonna, moze by¢ zastosowana przy wszystkich §rodkach AV. Prawie
zawsze dochodzi do duzego zaangazowania i rownomiernego udzialu wszystkich
uczestnikow. W przeciggu pél godziny grupa 6-cio osobowa jest w stanie sformulowaé do
108 pytan, wypowiedzi i pogladow.
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Metoda
sekwencji

To prezentowanie i omawianie krok po kroku, shuzy do analizy skomplikowanych
srodkéw AV — jak filmow — i do lepszego zrozumienia informacji. Zazwyczaj $rodek AV
jest przedstawiony jako calo$é. Bezpos$rednio po projekcji uczestnicy maja mozliwosé
wypowiedzenia sie; dochodzi tez do mniejszych dyskusji czy krotkich oméwien. Nastepnie
odbywa sie ponowna projekcja lecz w odcinkach, po ktorych za kazdym razem dochodzi
do dyskusji.

Metoda ta zaklada, ze $rodek AV nadaje sie do prezentacji we fragmentach. W z2-
dku wielu §rodkoéw AV jest to mozliwe, a nawet zaleca sie taka forme prezentacji.
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Metoda
frekwencji
(interwalna).

Jest ona podobna do metody sekwencji. Przede wszystkim nadaje sie ona do
pracy z filmem krotkometrazowym i obrazami dzwiekowymi. Polega ona na tym, ze
Srodek AV zostaje przedstawiony bez wprowadzenia Nastepnie odbywa sie; dyskusja w
grupie. Zawsze kiedy pOJamaJa s1q réznice w pogladach lub watpliwosci zwu;zane z fil-
mem, ktdre nie dadzq sie wyjasni¢, zostaje on powtorzony. Projekcja oraz omdéwienie me-
d1um odbywa sie wiec kilkakrotnie, przy czym za kazdym razem nastepuje dalsze
wglebienie w problematyke. Pytania lub rozbiezne poglady uczestnikéw sa powodem do
nastepnej prezentacji. Przy kazdej nowej prezentacji odkryte zostaja nowe perspektywy
ktore daja nowy impuls do dyskusji.

Wiele filméw jest krotkich, a zwiera wiele informacji. Podczas pierwszej projekcji
widzowie nie sa w stanie wszystkiego dostrzec. Dlatego tez sa konieczne kilkakrotne
powtorki.

11.

Metoda
prowokacji.

Niektore produkcje audiowizualne sg uksztaltowane formalnie i technicznie w z2-
b niezwykly; inne zawieraja niepelne i jednostronne informacje lub odzwierciedlaja
poglad okreslonej grupy, znéw inne naruszaja ,,dobry smak” i wywolujg protest. Te z2-
powe i subiektywne projekcje — po czeéci zaangazowane, ideologiczne lub polemiczne —
wywoluja wsrdd publicznoéci sprzeciw: emocjonalnie zabarwione media wywoluja silne
reakcje. Nauczyciel i wykladowca musi by¢ na to przygotowany, jesli chce pracowaé z
takimi srodkami AV. W dyskusji nalezy wzia¢ pod uwage te impulsywne wypowiedzi,
sprawdzi¢ ich zasadnos$¢, zbadac i wyjasnic.

Rozumie sie samo przez sie, ze nie nalezy zbyt czesto siegac po taki rodzaj
Srodkéw AV.

12

Zastosowanie
ankiet.

Istnieja rézne ankiety, ktore moga by¢ wykorzystane do metodycznego opraco-
wywama mediow. Zazwyczaj rozdziela sie ankiety uczestnikom dopiero po prOJekCJl 72-
znie od rodzaju ankiety uczestnicy wypekiajg ja razem w calos$ci lub jakas$ jej czeéc. z2-
epnie odbywa sie dyskusja w grupach lub na plenum na temat wynikow.

Zaleta tej metody jest to, ze kazdy zostaje osobiScie zaangazowany, ze dochodzi do
indywidualnej konfrontacji z medium, i ze jego osobisty punkt widzenia nie zostaje
wyparty przez dyskusje, poniewaz znajduje sie w ankiecie.

Sa ankiety, ktore dotycza subiektywnych przezy¢, inne treci, jeszcze inne koncen-
truja sie na aspektach pedagogiczno — dydaktycznych, itd.

13

Podzial zadan

do obserwagji.

Nadmiar informacji wielu §rodkéw stwarza problemy na lekcjach i w czasie zajec
formacyjnych, poniewaz powoduje przecigzenie uczestnikow. Nie sa w stanie ich z2-
mietag,

Metodycznie wskazany jest tutaj przydzial zadan do obserwacji: zgromadzeni
zostaja podzieleni na male grupy, z ktorych poszczeg6lne podgrupy kieruja uwage tylko
na okreslone aspekty Stwierdzono, ze ten sposéb relatywnie mato informacji nie jest
wychwytywanych i ze ujawnia sie duzo punktéw widzenia.

Po projekcji odbywa sie dyskusja w grupach; po ok. 15 - 30 minutach zostaje ona
kontynuowana na plenum. Przy tej metodzie wazne jest, azeby nauczyciel lub wykladowca
sformulowal odpowiednie zadanie dla podgrup. Musza one by¢ wyraznie sprecyzowane,
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Dyskusja:
argumenty za
iprzeciw.

Metoda ta jest najbardziej pomocna tam, gdzie §rodki AV przedstawiajg r6zne

punkty widzenia i wywoluja kontrowersje. Juz przed prezentacja zgromadzeni zostaja z2-
na dwie grupy: jedna grupa szuka argumentéw, ktére mozna by skierowaé przeciw
wymowie filmu; natomiast druga szuka racji, ktore wspieralyby przestanie filmu. Prowa-
dzacy kieruje dyskusja.

INNY WARIANT: Oprdcz grup, ktore sg za i przeciw, mozna stworzy¢ jeszcze
trzecia grupe: wystuchuje ona argumentow i racji obu grup i podejmuje na koniec wlasna
decyzje. Decyzja ta musi by¢ naturalnie uzasadniona. Jest to pewnego rodzaju orzeczenie
sadowe.
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Gra
z podzialem
na role.

Gra z podzialem na role okazuje sie niezawodna przede wszystkim wsréd dzieci
przedszkolnych, ze szkét podstawowych i wéréd mlodziezy. Warunkiem efektywnej gry
jest cheé do uczestnictwa w zabawie. Przymusowa inscenizacja nie prowadzi do dobrych
wynikow.

Zaleta gry z podzialem na role jest to, ze uczestnicy mogg intensywniej iden-
tyfikowac¢ sie z poszczegblnymi osobami, sytuacjami i problemami. Poprzez gre jednostka
moze lepiej wezué sie w dang sytuacje i przekazaé swoje wrazenia. Uczestnicy zdobeda
zrozumienie dla innych pogladow, zachowan i sytuacji zyciowych. Prowadzi¢ to moze do
polepszenia wzajemnych stosunkéw wzglednie do utwierdzenia wlasnego punktu
widzenia.

Gra z podzialem na role moze by¢ przeprowadzona na zakonczenie projekcji, w
celu poglebienia i zakorzenienia przezy¢. Mozliwe jest rowniez przerwanie filmu w jego
punkcie kulminacyjnym i kontynuowanie jego tematyki przez gre z podzialem na role.
Dzieki temu uczestnicy maja okazje znalez¢ wlasne rozwigzania. Przerwanie projekcji w
punkcie kulminacyjnym wywoluje u niektérych uczestnikow niezadowolenie, poniewaz sa
przyzwyczajeni do ogladania filmu w calosci — do czego przyczynia sie przede wszystkim
telewizja. Po zakoniczeniu gry mozna sie zastanowié, czy uczestnicy zechcg jeszcze
zobaczy¢ rozwigzanie w filmie.
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Zajecia
kreatywne
(malowanie,
modelowanie).

Obie metody nadajg sie przede wszystkim do zastosowania wsrod dzieci i mlo-
dziezy. Podczas, gdy dzieciom przedszkolnym mozna zaproponowacé po projekcji namalo-
wanie ilustracji, to w przypadku uczniéw bedzie to historyjka obrazkowa (4 do 6 obraz-
kow, sekwencja obrazow). Dzieki temu mozna szybko wywnioskowac, co uczniowie z2-
eraja jako punkt kulminacyjny, wzglednie czego nie zrozumieli. Jednoczeénie poprzez
wlasng kreatywno$¢ zostanie wywolany dystans do konsumpcji medialnej. Nastapi
przejécie z receptywnej, konsumpcyjnej postawy w aktywna i kreatywna. Wedlug tej zasa-
dy mozna robwniez uzy¢ plasteliny.

17

Projekcja filmu
wideo bez
dzwieku.

Uczestnicy powinni zastanowic sie, o czym mogly ze soba rozmawiaé s2-
awione w filmie osoby. Zwr6ca w ten sposdb wieksza uwage na mimike twarzy oraz na z2-
rbalne zachowanie odtworcow rol i sprobuja ich zrozumiec.

Inna wersja tej metody moze przebiegac¢ w ten sposob, ze zamiast dialogdéw
wprowadzi sie podklad muzyczny w celu podkreslenia atmosfery' w jakiej rozgrywaja sie
wydarzenia filmu.

Dialogi lub komentarz (czy tez podklad muzyczny) powinny by¢ przeanalizowane
w grupach. Obok intensywnego rozwazania tematyki, metoda ta umozliwia poznanie no-
wych mozliwo$ci wyrazu jezyka obrazow i przede wszystkim pozawerbalnych elementéw
komunikacji.

Opracowanie: Zuzanna Hotubowicz

Podstawa opracowania byl udzial autor-
ki w 100 godzinnym kursie Media a dusz-
pasterstwo. Koscielna praca medialna
w Europie Srodkowej i Wschodniej zorganizo-
wanym przez Steyl-Medien-Miinchen.
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