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Nowe rozwigzania w dziedzinie awansu zawodowego sprawity, ze
rozwoj zawodowy stat sie jednym z najbardziej goracych tematow
srodowiska nauczycielskiego naszego kraju.

Korzysci
* Praca nad indywidualnym rozwojem
*  Awansowanie w hierarchii zawodowej
* Wysoka jakosé¢ pracy nauczycieli

Niepokoje
* Niewolnicze trzymanie sie litery rozstrzygnieé¢
prawnych

* Dominacja formy nad trescig
* Powierzchownos¢ nad rzetelnoscia i refleksjg




Czym moze stac sie
w praktyce
awans zawodowy
hauczycieli?

—



Wysokie wymagania §

wobec nauczycieli




doskonalenie nauczycieli
szlifowanie umiejetnosci



Poprawa jakosci

pracy hauczyciela




Podniesienie poziomu
wyksztatcenia uczniag




Lepsze efekty
ksztatcenia




Wysoka jakosSc
pracy szkoty




Wyzszy prestiz
zawodu



Kazdy tancuch jest tak silny,
jak jego najstabsze ogniwo.
Nie mozna dopuscié
aby najstabszym

oghiwem awansu
byty wymagania.




Doradca metodyczny posrednio,
lecz istotnie wptywa na jakosc
systemu edukaciji.

—



Wysokie wymagania wobec
nauczycieli powinny prowadzic
do state] aktywizacji zawodowej

| ksztatcenia ustawicznego.
Coraz lepsi nauczyciele stajg sie
gwarancjg podnoszenia jakosci

ksztatcenia.

—



Z praktyki

1. Czego oczekuje nauczyciel od
doradcy metodycznego?

2. Z czym najczesciej przychodza
nhauczyciele do doradcy
metodycznego?

—
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- W wymaganiach zwigzanych z przechodzeniem na

e

stopnie awansu zawodowego sform ulowanych
W aktualme obowigzujacym Rozporzgdzeniu MENIS
z dnia 1 grudnia 2004 roku daje sie wyodrebmé
nastepulqce obszary dyspozycji, wiedzy i | umlejgtnoécl



Obszar
kompetencji

Rozwijanie refleksii
zawodowej

Wymagania na kolejne stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel
kontraktowy

omawianie
prowadzonych
i obserwowanych
zajeC

Nauczyciel
mianowany

ewaluacja swojej pracy,
ocena jej skutecznosci,
wprowadzanie na tej
podstawie adekwatnych
zmian

Nauczyciel dyplomowany

rozpoznawanie

| rozwigzywanie problemdw

edukacyjnych
I wychowawczych

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/
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ewaluacja swojej pracy,
ocena jej skutecznosci,
wprowadzanie na tej
podstawie adekwatnych
zmian

Nauczyciel dyplomowany

rozpoznawanie
| rozwigzywanie problemdw
edukacyjnych
I wychowawczych

Samodzielnosé
| kreatywnos¢

organizacja i doskonalenie
warsztatu pracy,
samodzielne opracowanie
indywidualnych planéw
pracy z dzieckiem

opracowanie i wdrozenie programu
dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub
innych majacych na celu
doskonalenie pracy wiasnej
| podniesienie jakosci pracy szkoty

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/
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doskonalenie pracy wiasnej
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Uzewnetrznienie

dzielenie sie wiedzg
I doswiadczeniem z innymi
nauczycielami: prowadzenie
otwartych zajec¢, wykonywanie
zadan doradcy metodycznego,
egzaminatora OKE, eksperta
w komisji do spraw uzyskiwania
stopni awansu zawodowego,
rzeczoznawcy do spraw programow
nauczania, programow wychowania
przedszkolnego, podrecznikow lub
Srodkow dydaktycznych

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/




Wymagania na kolejne stopnie awansu zawodowego

Obszar : :
kompetencji SAUGE S N_auczyC|eI Nauczyciel dyplomowany
kontraktowy mianowany
Wiedza profesjonalna zastosowanie wiedzy postugiwanie sie jezykiem obcym na
z zakresu psychologii, poziomie zaawansowanym,
pedagogiki i dydaktyki oraz | a w przypadku nauczycieli jezykow
ogolnych zagadnien obcych postugiwanie sie drugim
Z zakresu oswiaty, pomocy jezykiem obcym na poziomie
spotecznej lub Zaawansowanym

postepowania w sprawach

nieletnich, w rozwigzywaniu
problemdw zwigzanych

z zakresem realizowanych
przez nauczyciela zadan

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/




Wymagania na kolejne stopnie awansu zawodowego

Obszar
kompetencji Nauczyciel Nauczyciel

kontraktowy mianowany Nauczyciel dyplomowany

Wiedza profesjonalna zastosowanie wiedzy postugiwanie sie jezykiem obcym na
z zakresu psychologii, poziomie zaawansowanym,
pedagogiki i dydaktyki oraz | a w przypadku nauczycieli jezykow
ogolnych zagadnien obcych postugiwanie sie drugim
Z zakresu oswiaty, pomocy jezykiem obcym na poziomie
spotecznej lub Zaawansowanym
postepowania w sprawach
nieletnich, w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych
z zakresem realizowanych
przez nauczyciela zadan

Wiedza znajomosc¢ umiejetnos¢ postugiwania
organizacyjno- organizacji, zadan | sie przepisami dotyczgcymi
prawna | zasad systemu oswiaty, pomocy
funkcjonowania spotecznej lub
szkoty postepowania w sprawach
nieletnich, w zakresie
funkcjonowania szkoty

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/




Obszar
kompetencji

Kompetencje
dydaktyczne

Wymagania na kolejne stopnie awansu zawodowego

Nauczyciel
kontraktowy

prowadzenie zajeC w
Sposob
zapewniajacy
wiasciwg realizacje
statutowych zadan
szkoty

Nauczyciel
mianowany

umiejetnos¢ organizacji
| doskonalenia warsztatu
pracy; uwzglednianie w
pracy problematyki
srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemdw
spotecznych
i cywilizacyjnych;
wykorzystywanie w pracy
technologii informacyjnej
I komunikacyjnej

Nauczyciel dyplomowany

uzyskanie pozytywnych efektow w
pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majacych na
celu doskonalenie pracy wiasnej
I podniesienie jakosci pracy szkoty;
wykorzystywanie w pracy
technologii informacyjnej
I komunikacyjnej; uzyskanie innych
znaczacych osiggnie¢ w pracy
zawodowej

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/




Wymagania na kolejne stopnie awansu zawodowego

Obszar : :
kompetencji Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel dyplomowany
kontraktowy mianowany
Kompetencje prowadzenie zaje¢ w| umiejetnos¢ organizacji uzyskanie pozytywnych efektow w
dydaktyczne Sposob | doskonalenia warsztatu | pracy dydaktycznej, wychowawczej
zapewniajacy pracy; uwzglednianie w lub opiekunhczej na skutek
wiasciwg realizacje pracy problematyki wdrozenia dziatan majacych na
statutowych zadan | srodowiska lokalnego oraz | celu doskonalenie pracy wiasnej
szkoty wspotczesnych probleméw | i podniesienie jakosci pracy szkoty;
spotecznych wykorzystywanie w pracy
i cywilizacyjnych; technologii informacyjnej
wykorzystywanie w pracy | i komunikacyjnej; uzyskanie innych
technologii informacyjne; znaczacych osiggnie¢ w pracy
i komunikacyjnej zawodowej
Kompetencje znajomosc¢ uwzglednianie w pracy
wychowawcze srodowiska ucznidw, potrzeb rozwojowych

ich probleméw oraz
umiejetnos¢
wspotpracy ze
Srodowiskiem
ucznidéw

uczniow

Opracowanie - Z. Hotubowicz, Z. Bogdan na podst. materiatéw MEN http://www.ekspert.edu.pl/




Zestaw termindéw i procedur dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
na podstawie Rozporzadzenia MENIiS z dnia 1 grudnia 2004.

Termin

Czynnos¢

Osoba wykonujaca

Podstawa
prawna

Poczatek roku szkolnego (do 14
dni od dnia rozpoczecia zajec).

Rozpoczecie stazu.

Stazysci na wszystkich szcze-
blach awansu.

Art. 9d ust. 1 KN

Poczatek roku szkolnego (do 14

Zlozenie dyrektorowi szkoly projektu planu

Nauczyciel kontraktowy

dni od dnia rozpoczecia zajec). rozwoyu zawodow.ego (zalacza si¢ godo i mianowany § 3 ust. 2RA
wniosku).
= £ 2 inas . o Nauczyciel stazysta na
Do 20 dni od d.nl’a rozpoczecia | Zlozenie dyrekt0{'0w1 szkoly projektu planu g avans Zaswodo- § 3 ust.1 RA
zajec. rozwoju zawodowego.
wego.
c c c Zatwierdzenie projektu planu rozwoju za-
D Gy i Odzgirgéa rozpoczecia wodowego nauczyciela lub zwrot do popra- Dyrektor szkoly. §3 ust. 3 RA
. Wy*.
. . . . r A C . §3 ust. 4 RA
7 dni od zwrotu projektu do po- | Dokonanie korekt i ponowne przedlozenie | StazySci na wszystkich szcze- A
. - w lacznosci
prawy. projektu dyrektorowi szkoly. blach awansu.

z art. 4 § 2 KPA

30 dni od dnia zakonczenia sta-

Zlozenie sprawozdania z realizacji planu

Stazysci na wszystkich szcze-

zu. rozwoju zawodowego. blach awansu. §4ust. 4 RA
14 dni od dnia ‘zakonczema sta- | Przedstawienie dyrektorowi projektu oceny Tk s, §5 RA
zu. dorobku zawodowego.
2Lk od‘gg;z(lkzjgflema spra- Ustalenie oceny dorobku zawodowego. Dyrektor szkoly. Art. 9c ust. 6 KN

W roku uzyskania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

Zlozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego badz egzaminacyjnego.

Nauczyciel stazysta i kon-
traktowy.

Art. 9d ust. 7 KN

3 lata od dnia uzyskania pozy-
tywnej oceny dorobku zawodo-
wego.

Zlozenie wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

Nauczyciel mianowany.

Art. 9d ust. 7 KN

Do 31 sierpnia danego roku.

Rozpatrzenie wnioskéw o postepowanie
kwalifikacyjne badz egzaminacyjne, zlozo-
nych do dnia 30 czerwca danego roku.

Wlasciwy organ.

Art. gb ust. 3 KN

* Zalecajac nauczycielowi dokonanie poprawek w projekcie planu, dyrektor jest zobowigzany na piSmie wskazac ,zakres niezbednych zmian” (§3 ust. 3 RA).

Opracowanie - Zuzanna Hotubowicz,




Opis i analiza realizacji wymagan

Grupa Zadanie Efekty
Wypromowane mlode talenty. 20 uczniow pod moim kierunkiem przygotowato
wystawe plastyczno—poetycka Kocham Cie Ziemio Mazurska. Wystawa otrzyma-
la wyréznienie przez Akademie Sztuk Pieknych. Tomik poezji o tym samym tytule
zajal I miejsce w przegladzie szkol.
Lepsze przygotowanie do egzaminu. Nastgpit wzrost wyniku egzaminéw z 23% na
28%. Stalo sie to mozliwe dzieki systemowi wspolpracy grona pedagogicznego.
Szkola uzyskala certyfikat.
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Opis i analiza realizacji wymagan

Grupa Podjete dzialanie Efekty
Dzialanie to pozwolilo uczniom doskonali¢
umiejetnosci wspolpracy zespoltowej. Wzmocnilo
- ) pozycje cztonkdéw UCI w szkole i Srodowisku.
Utworzenie i prowadzenie o . ol 1
. - Uczniowie zdobyli nowe do$wiadczenia
Uczniowskiego Centrum y — & : :
X : 1 umiejetnoscl stosowania najnowszego
Informatycznego. W wyniku analizy )
L. = - ; oprogramowania. Szkola otrzymala z MEN 25
osiggnie¢ uczniow z informatyki 80% ) ..
stanowisk komputerowych na realizacje
ma oceny bardzo dobre. Celem o L )
L L. programu. Uczniowie pod moim kierunkiem
rozwijania i wykorzystania ich ) ) ) )
_ o stworzyli laboratorium informatyczne. W trakcie
§8 potencjalu zrodzil sie pomyst T - )
) ) realizacji programu UCI uczniowie opracowali
ust. 2 pkt 1 | utworzenia UCI. Po konstruktywne;j

dyskus;ji z grupg uczniéw powstala
koncepcja funkcjonowania UCI.
Opracowany przeze mnie program
uzyskal pozytywne opinie specjalistow.
Zostal zatwierdzony do realizacji i jest
sukcesywnie wdrazany.

materialy promujace szkole:

- Prezentacja multimedialna o szkole,

- Folder szkoly,

- Strone WWW.

Dzieki temu wzroést prestiz szkoly w §rodowisku.
Dodatkowo przeprowadzono szkolenie na temat
funkcjonowania Centrum dla pracownikow
Jednostek Samorzadu Terytorialnego p6inocno-
wschodniej Polski.

Opracowanie - Zuzanna Hotubowicz,




